
 

POLÍTICA DE CALIDAD Y MEDIO AMBIENTAL DE PRESSING  

La Dirección de PRESSING, S.A., empresa dedicada a servicios integrales de impresión en 

diferentes bases y acabados, define en su política de gestión su compromiso hacia la calidad y el 

medio ambiente. La Política se fundamenta en los siguientes aspectos: 

-Satisfacción de las partes interesadas en los servicios de impresión, ofreciendo un trabajo de 

calidad y respetuoso con el medio ambiente, que dé respuesta a sus necesidades, todo ello 

optimizando el tiempo de respuesta. 

-Evaluación de riesgos y prevención con el fin de evitar al máximo los errores que puedan 

afectar al servicio realizado y al compromiso en la protección del medio ambiente y la prevención 

de la contaminación. 

-Cumplimiento de los estándares de seguridad y salud implementando procedimientos de 

trabajo que aseguren que los productos de impresión se manipulan, almacenan y transportan de 

manera segura para prevenir daños físicos o exposiciones a sustancias peligrosas y que se utilizan 

materiales y productos libres de sustancias tóxicas o perjudiciales y tintas o aditivos que cumplen 

con los standares de seguridad ambiental.   

-Mejora continua de los procesos, del servicio prestado y del impacto ambiental de las actividades 

con implicación de las personas que trabajan en la organización y proveedores. Establecimiento de 

objetivos y metas a largo plazo con revisiones periódicas para identificar áreas de mejora, así como 

oportunidades de innovación y de reducción del impacto ambiental.  

-Optimización del consumo de energía con el uso de equipos energéticamente eficientes y 

prácticas de uso eficiente. 

-Reducción de las emisiones de gases de efecto invernadero y otros contaminantes 

atmosféricos asociados con las operaciones, fomentando el uso de energía renovable, la 

implantación de placas solares, una flota de transporte más sostenible, la priorización de tintas no 

contaminantes y la gestión responsable de los residuos. 

-Gestión sostenible del agua monitoreando su consumo (básicamente de consumo doméstico), 

implementando medidas para reducirlo con objetivos específicos, identificando oportunidades de 

mejora y promoviendo prácticas sostenibles como la instalación de dispositivos de ahorro o la 

reparación inmediata de fugas  

-Gestión responsable de los residuos peligrosos y no peligrosos conforme a las normativas 

medioambientales mediante la segregación y eliminación adecuada de los residuos, priorizando su 

reciclaje y reutilización y adoptando prácticas que minimicen su generación, como el uso eficiente 

del papel y la reducción del embalaje innecesario.  



-Gestión sostenible de las materias primas priorizando el uso de tintas no contaminantes y de 

menor impacto ambiental y de papel proveniente de explotaciones gestionadas donde se respetan 

los valores ecológicos, sociales y la gestión responsable del bosque, promoviendo en general la 

utilización de productos más respetuosos con el medio ambiente y la reducción del uso de materias 

primas. 

 

-Uso de productos químicos de manera responsable y seguro en todos los procesos de 

impresión.  Formación del personal en su manejo y almacenamiento y en las medidas de seguridad 

necesarias para prevenir incidentes.  Optimización de los procesos fomentando la innovación con 

productos más sostenibles y la reducción de su consumo. Técnicas de impresión que minimicen el 

uso de recursos y el impacto ambiental.  

- Promoción del consumo sostenible ofreciendo una gama de productos que utilicen materiales 

reciclables, reciclados (como papel reciclado o certificado FSC/PEFC) y que estén producidos con 

técnicas de impresión que minimicen el uso de recursos y el impacto ambiental.            

Promoviendo la colaboración con proveedores sostenibles así como el diseño de productos que 

sean más fáciles de reciclar o reutilizar al final de su vida útil, facilitando el desmontaje y la 

separación de materiales y reduciendo componentes no reciclables  

-Educación y sensibilización: Concienciación del personal sobre la importancia de la 

sostenibilidad proporcionando herramientas y conocimiento para implementar prácticas sostenibles 

en su trabajo diario. Programas de formación sobre el uso adecuado de materiales y equipos, 

prácticas de trabajo seguras, manejo de sustancias químicas y uso de maquinaria. Formación 

sobre cómo separar y clasificar los residuos correctamente. Promoción de la participación de los 

empleados en iniciativas de mejora ambiental.  

-Cumplimiento de todos los requerimientos legales y reglamentarios que afecten a sus 

actividades y servicios en los diferentes ámbitos de su gestión y de todas las regulaciones 

ambientales aplicables en materia de impresión y gestión de residuos. Búsqueda activa de 

oportunidades de mejora más allá de los requisitos legales mínimos. 
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